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CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL FONDO PREMIALE PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI
Anno Scolastico 2018/2019

Il Comitato di Valutazione, tenuto conto delle risorse finanziarie assegnate all'Istituzione Scolastica per as.
2018/2019 corrispondenti ad €. 9.564,84 (lorde dipendente), visto il Contratto Integrativo d’Istituto prot. n. 2680-
C/14 del 30/04/2019, adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei docenti e la
conseguente attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127 dell'art. 1 della Legge 107/2015.

Art. 1 - Principi fondamentali

» ] presenti criteri sono ispirati al miglioramento dell’espressione professionale dei docenti e delle pratiche
didattiche ed organizzativedell’lstituto.

» L'espressione professionale dei docenti costituisce, unitamente al potenziale di maturazione e sviluppo degli
alunni, il principale capitale e la principale risorsa dell'Istituto e un rilevante interesse pubblico; il fine dei
criteri & di incrementare e valorizzare tale capitale.

» [ criteri sono caratterizzati dall'istanza del miglioramento progressivo; i compensi a favore dei docenti
derivanti dall'applicazione dei criteri sono, pertanto, diretti a incentivare la qualita delle performance
individuali e di sistema, la riflessivitd, la cooperazione e la diffusione di buone pratiche quali fattori elettivi
per lo svolgimento cognitive e socio-comportamentali degli alunni, dellinclusione sociale e del benessere
organizzativo.

Art. 2 - Criteri di Valorizzazione del merito

» | criteri per I'utilizzo delle risorse del fondo per la premialitd destinate alla valorizzazione del merito dei
docenti sono definiti in modo articolato e puntuale rispetto alle tre macro-aree previste dal comma 127 della
Legge 107/2015 e, quindi, sullabase:

v dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico deglistudenti

v dei risultati ottenuti dal docente e dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione i buone pratiche didattiche

v delle responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale

= [ criteri sono di seguito elencati:

Art. 3- Precondizioni per il riconoscimento del merito

» Al fondo premiale possono accedere tutti i docenti di ruolo dell'lstituzione Scolastica (Curricolari - Sostegno
- IRC - in utilizzazione - in assegnazione provvisoria - docenti neoassunti}, riservando una quantita di bonus
ad ogni settore (Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado).

s Sono esclusi dal fondo premiale i docenti a cui sono stati irrogate, entro i tre anni precedenti rispetto a
quello di riferimento, sanzioni disciplinari o che abbiano procedimenti disciplinari in corso.

*  Sono esclusi dal fondo premiale i docenti con un numero di assenze dal servizio, a qualsiasi titolo, superiore
a 28 giorni lavorativi, ritenendo la continuitd della prestazione una precondizione per la valutazione del
merito.

» L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei criteri che seguono, & effettata dal Dirigente Scolastico
meotivandone Fattribuzione.

s  Non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del bonus.

= [l provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal Dirigente Scolastico entro il 31 agosto
di ciascun anno.




Art. 4 - Pubblicizzazione

»  Una volta conclusi i lavori del Comitato di Valutazione, i Dirigente Scolastico pubblicizza il presente
documento ed i criteri individuati con pubblicazione sul sitoWeb.
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Partecipazione a corsi formazione/aggiornamento Documentazione
prodetta dal decente p.2
Corsi di formazione/agglornamento internifo per ogni corso
Formazione del d’'ambito Max 4
personale effettuati e conclusi nelf’anno scolastico
Partecipazione a corsi di Pocumentazione
formazionefaggiornamento prodotta dal docente p.2
Corsi di formazione/aggiornamento esterni
allIstituzione scolastica effettuati e conclusi
nel'anno scolastice minori o uguali a 25 ore
Partecipazione a corsi di Documentazione
formazione/aggiornamento prodotta dal docente p.3
Corsi di formazione/aggiornamento esterni
all'Istituzione Scolastica effettuati e conclusi
nel’anno scolastico superiori a 25 ore
Totale massimo di punteggio 100

Montalto Uffugo, 24 giugno 2019

It presente documento & composto da n. 5 pagine.
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